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KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN BANJARNEGARA
NOMOR 7! TAHUN 2023

TENTANG

TIM PENILAIAN MANDIRI
PENYELENGGARAAN SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH
(SPIP)

LINGKUP DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANJARNEGARA
PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
TAHUN 2023

KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANJARNEGARA

Menimbang : a. bahwa dalam rangka peningkatan secara berkelanjutan
kualitas penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah {SPIP} perlu dilakukan
dan penjaminan kualitas penyelenggaraan SPIP di
Dinas Kesehatan Kabupaten Banjarnegara;

b. bahwa dalam rangka pelaksanakan penilaian maturitas
dan penjaminan kualitas penyelenggaraan SPIP
memerlukan pengorganisasian sumber daya di Dinas
Kesehatan Kabupaten Banjarnegara; dan

c. bahwa Dberdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan b, perlu menetapkan Tim
Penilaian Mandiri Maturitas Penyelenggaraan Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah Lingkup Dinas
Kesehatan Kabupaten Banjarnegara Pemerintah
Kabupaten Banjarnegara Tahun 2023

Mengingat : a. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 127,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

AQ0N) -
TOULU),




Menetapkan

KESATU

KEDUA

b. Peraturan Presiden Nomor 192 Tahun 2014 tentang

Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 400j);

c. Peraturan Kepala Badan Pengawasan Keuangan dan

Pambanounan Nomor PER. 123924 /V/TT—’Z/’)(\(\O tantan

embangunan tentang

Pedoman Teknis Penyelenggaraan Sistem Pengendalian

Intern Pemerintah; dan

d. Peraturan Badan Pengawasan Keuangan dan

Pembangunan Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2021
tentang Penilaian Maturitas Penyelenggaraan Sistem

Pengendalian Intern Pemerintah Terintegrasi pada

Kementerian / Temhaon / Pemerintah Daerah,
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MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN
BANJARNEGARA TENTANG TIM PENILAIAN MANDIRI

MATURITAS PENYELENGGARAAN SISTEM
PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (SPIP) LINGKUP

TP} LINGKUE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANJARNEGARA
PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA TAHUN

2023

Membentuk Tim Penilaian Mandiri Penyelenggaraan

Sistem Pengendalian Intern Pemerintah Lingkup Dinas

:3‘

Kegehata I(ahnn';afpn Ra iamegara Pamerinta’

Kabupaten Banjarnegara Tahun 2023

Tugas Tim sebagaimana diktum KESATU Keputusan ini

yaitu:

a. menyusun rencana Kkerja tim penilaian mandiri
maturitas penyelenggaraan SPIP Dinas Kesehatan

Kabupaten Banjarnegara;




KETIGA

KELIMA

b. melakukan penilaian mandiri maturitas
penyelenggaraan SPIP Dinas Kesehatan Kabupaten
Banjarnegara;

c. melaksanakan tahapan kegiatan pengujian
bukti/dokumen  pendukung penilaian  mandiri
maturitas penyelenggaraan SPIP;

d. menentukan area of improvement/kelemahan
pengendalian berdasarkan hasil penilaian dan
menetapkan rencana tindak (action plan) ; dan

e. menyusun Laporan Hasil Penilaian Mandiri atas
Maturitas Penyelenggaraan SPIP Dinas Kesehatan

Kabupaten Banjarnegara.

Dalam melaksanakan tugas harus senantiasa berpedoman
kepada ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku dan bertanggung jawab serta melaporkan hasil
pelaksanaan kegiatannya kepada Kepala Dinas Kesehatan

Kabupaten Banjarnegara.

Keputusan ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Kabupaten Banjarnegara Tahun 2023.
Keputusan ini berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Banjarnegara
Pada tanggal JANuaRl 2023

TEMBUSAN Keputusan ini disampaikan kepada:

1) Inspektur Kabupaten Banjarnegara

2)

Anggota Tim.
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SUSUNAN TIM PENILAIAN MANDIRI MATURITAS PENYELENGGARAAN
SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (SPIP} DINAS KESEHATAN
PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA TAHUN 2023

1. Ketua/Koordinator

Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten

Banjarnegara

2. | Sekretaris

Sekretaris Dinas Kesehatan

Kabupaten Banjarnegara

3. | Asesor*

1) Kepala Bidang Kesehatan
Masyarakat

2) Kepala Bidang P2P

3} Kepala Bidang PSDK

4) Kepala Sub Bagian Program dan
Informasi

5) Kepala Sub Bagian Keuangan,
Umum dan Kepegawaian

6} Adminkes Ahli Madya (Aji Setiawan,
SKM, M. Kes

7) Adminkes Ahli Muda (Mardiati
Dhian P, SKM)

8) Adminkes Ahli Muda (Deddy
Kurniawan, SKM)

*) jumlah assessor sesuai
kompleksitas organisasi.

dengan kebutuhan dengan memperhatikan
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URAIAN TIIGAS DAN TANGGUNG .JAWAR

TIM PENILAIAN MANDIRI MATURITAS PENYELENGGARAAN SISTEM
PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (SPIP) DINAS KESEHATAN

a.

PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA TAHUN 2023

. Koordinator/ Wakii Koordinator Peniiaian Mandiri

Merumuskan kebijakan dalam rangka pelaksanaan penilaian mandiri
tingkat Dinas Kesehatan Pemerintah Kabupaten Banjarnegara;
Mengkoordinasikan pelaksanaan penilaian mandiri tingkat Dinas
Kesehatan Pemerintah Kabupaten Banjarnegara;

Melakukan pemantauan secara berkala pelaksanaan penilaian

mandiri  tingkat Dinas Kesehatan Pemerintah Kabupaten

iarnecara: dan
marmegara; 4an

Melaporkan hasil penilaian mandiri tingkat Dinas Kesehatan

Pemerintah Kabupaten Banjarnegara.

Asesor Tingkat Organisasi Perangkat Daerah.

a)

b)

Menilai kualitas strategi pencapaian sasaran strategis (program dan
kegiatan) organisasi perangkat daerah;

Menilai struktur SPIP, Manajemen Risiko, dan upaya pengendalian
korup31 yang dibangun OPD serta proses pelaksanaannya dalam
rangka mencapai empat tujuan penyelenggaraan SPIP;

Menilai tingkat efektivitas dan efisiensi pencapaian tujuan organisasi
perangkat daerah sesuai indikator penilaian;

Menyusun Draft Laporan Hasil Penilaian Mandiri Maturitas SPIP



